Bu sefer klasik bir baslangi¢ yapmayacagim, bu sefer konumuz farkl. Tabi
iginde yasadigimiz toplumu da atlamadan. Daha gok yeni, 21 Agustos Persembe
aksami nobet esnasinda eski esi tarafindan silahli saldiriya ugramasi hepimizi
derinden yaralamigtir. Bu vahim olay yalnizca saglk emekgilerine yénelik siddetin
degil, ilkemizde her gegen giin artan kadin cinayetlerinin de aci bir yansimasidir.
Diyarbakir'da kalfasi tarafindan katledilen meslektasimiza ve Bayrami bize
keyifle yasamaya maalesef izin vermeyen Egenin Efe'si Manisa Biiyiiksehir
Belediye Baskani Ferdi ZEYREK'e bagsaghgi dilerken, ailelerine de sabirlar
diliyorum.

Segilmiglere eziyetin bini bin para oldugu,
Kimin ne zaman nereden ne sebeple alinacagi belli olmadigt,
Toplumumuzun gittigi nokta neresi artik bilemedigimiz, bagka bir TURKIYE

Gelelim 19 Mart 2025 EKOviiliiasyon'a; bir gecede bir iilkenin tiim halkinin
2 yillik emek bosa gitti, kim i¢in? Tam 45 Milyar Dolar Ama tabi bu bilinen kismi,
duyurulmayan, fark etmedigimiz daha neler neler. Bu ekonomik tarafi iken
Adalet, Hak, Hukuk, Demokrasi, Insan Haklari nerede bilen yok.

Trump, Elon Musk, Rusya-Ukrayna derken, Israil-Iran, Dolar, Petrol, Altin
ugtu. Gazzede yasanan insanlik ayibi dinmek bilmiyor.

Nereden tutalim nasil yapalim bilemiyorum.
Ama sonucu biliyorum ki Insanlik Olmiis...

2025'in ilk dort ayinda Toplamda 1.727 sirket konkordato talebinde
bulunurken, bu firmalardan 1.308'ine mahkemeler gegici ya da kesin miihlet verdi.
53 sirket ise dogrudan iflasa siiriiklenmis.

Mayis ayinin ilk 10 giiniinde, Istanbul'da 24 fabrika emlak ofisleri
araciligiyla satiga gikarildi. Sahibinden.com verilerine gére Istanbul'da ikinci el
satigta olan toplam fabrika sayisi 257'ye ulast.

Saglik Bakanligi Temizlik Iscisi ahmi icin 3658 kisilik kadro agiyor,
basvuran sayisi 1.605.000 kisi bagvuru yapiyor.



"KOOPERATIF YAPMAK MADDI VE MANEVI KUVVETLERI ZEKA VE
MAHARETLERT BIRLESTIRMEKTIR" Mustafa Kemal ATATURK.

Istanbul Ecza Kooperatifi Genel Kurulunda séyledigimi burada da
tekrarlamak istiyorum.

Tim Ecza Kooperatifleri Birligi sayfasinda "Biz Kimiz" demisler kurumu
yonetenler, kurumu tanitmiglar. Hem de ne zaman 1970'li yillarda.....

50 yil dncesini okumanizi rica ediyorum. O giinleri gormeyen arkadaslar ne
digiindiirecek acaba merak ediyorum. Izninizle soyle;

"Tirkiye'de siyasi buhranlarin yasandigi 70'li yillarin sonunda ekonomik
sartlarin zorlastigi, ilag tedarikinin biyik 6lglide disa bagimh oldugu, ficari
depolarin eczanelere ilag verme konusunda keyfi davrandigi, eczacilarin
eczanelerini kapatma tehlikesi ile karsi karsiya kaldigi dénemde; eczacilik
mesleginin geleceginde birlikteligin, paylasimciligin, esitlikgiligin 6n plana

.......

filizlenmeye baslamistir.” diyor.

Bugiin de 50 yil sonra ayni tabloyu yasayan biri olarak o giin bu giini
digiinerek!!l bu miistesna kurumlari kuran, bu giinii yéneten, bu giine getiren,
soforiinden, hazirlamacisina, bélge yéneticisinden yonetimine, tim emek
verenlere ve Kooperatiflere destek veren siz meslektaslarima tesekkiiri bir borg
biliyorum. Buradan seslenerek IYI KI VARSINIZ, Bugiin sizlerin sayesinde bu
kadar gligliiyiiz diyebiliyorum.

Ulusal Egitim Istatistikleri, 2023 TUIK verilerine gére. Yiiksekagretim
mezunlarinin orani 25 yas ve lizeri niifusta %24,6 oldu, O KADAR ACILAN
UNIVERSITE FAKULTEYE RAGMENI!

25 yas ve iizerindeki on lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora
mezunlarinin s6z konusu yas igindeki orani 2008 yilinda %9,8 iken, 2023 yilinda
bu oran %24,6 oldu. Ilgili yas grubu igin ortadgretim ve iizeri egitim
seviyelerinden mezun olanlarin orani 2008 yilinda %26,5 iken, 2023 yilinda bu
oran %48,3 olarak gergeklesti. Ama artik meslekler degersizlesti ve herkes
universite mezunu issiz.



25 yas ve lzeri nifusun bitirilen egitim seviyesine gére orani, 2008, 2023

1007

30

60

40
20 4
U _ -
likokul ve Gzeri Ortaokul ve (zeri Ortadgretim ve Gzeri Yiksekogretim
m2008 w2023

Nisan 2025 dénemine iliskin isglicl istatistiklerine gore 15 ve daha yukari
yastaki kisilerde issiz sayisi, bir onceki aya gore 198 bin kisi artarak 3 milyon
oldu. 2025'in 4. ayindaki igsizlik orani ise %8 6.

Aylara Gore Igsizlik Orami (%)
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Degerli Meslektasim, diinya 6lgeginde artan, lilkemizde gok daha derinlesen
ekonomik kriz meslegimizi ve bilesenleri de fazlasi ile ilgilendirmekte ve
zorlamaktadir. Her sorun olustuktan ve iginden ¢ikilmaz bir hal aldiktan sonra
¢oziim arama gabalarina girilmektedir. Bu yontem gelecegi planlamay: degil ancak
siiregte yok olmayi getirmektedir. Iste bu yiizden tim sorunlarimizi bir tarafa
birakarak bir arada durarak giiciimizi gostermeliyiz. Buglin buradan sizlere
meslegimizin sorunlarini ek tek yazip anlatmama gerek yok. Ciinki biz sahada
calisan eczacilar tiim sorunlari bizzat yasayip, SGK ile, Saglk Bakanhgi ile, Ilag
Firmalar: ile, Calismayan Medula Sistemi ile, Entegrasyon ile, artan KDV'ler, Vergi
yiikii ile, ¢ikan fiyat farklari, hastalara gitmeyen KKI farki mesajlar ile... her giin
sicagi sicagina ugragiyoruz. Uzerine bir de kurum ile sézlesme yaptigimizi
medyadan 6grenip, eksi faturalara faiz 6deyip, alacaklari eriterek. Yani sorunlari
bizler gok iyi biliyor ama bizi yénetenler bu sikintilarimizi gérmezden geliyorlar.
Iste orada yapilmasi gereken igler ve yeni yntemler bulmak, yaratmak gerekiyor.
Giiciimiiz var kullanmay! bilmiyoruz.

Aslinda eczacinin elinde gok biiyiik bir gli¢ daha var ve ne bunun farkinda
ne de bu durumdan g¢ikis yolunu bulmak igin ugrasmamaktayiz. Tiirk Eczacilar
Birligi biinyesinde yer alan istiraklardan biri olan TEBEM ilag ve elindeki ruhsat
sayisi arttirildigi, piyasay! domine edebildigi siirece hem eczaci birebir de ilaca
daha ¢ok sahiplenecek hem de birlikteligin ve meslegin giicliyle yerine daha da
saglam temellerini koruyacaktir. Fakat bdlgelerde de yaptigimiz toplantilarda
goriiyoruz TEBEM' e ait miistahzarlarla ilgili meslektaslarimiz ¢ok fazla bilgiye
sahip degil. Tabii burada bu konunun nedeniyle ilgili olarak iretilen irinlerin
pazarlamasini dogru yapilamadigini gorebiliyoruz. Tim Tiirkiye'de yayilmis ve
gorev yapan eczacilar ve orgiitler olan Eczaci Odalari bu is igin rahatlikla
kullanilacak noktalardir. Yine buna benzer bir yapilanma da kooperatiflerin
blinyesinde kooperatiflere ait markalarda piyasa domine edilmektedir. Yine bizim
orgitsel yapilasmalarimiz olan kooperatifler hem varligimiz konusunda bir
glivence ve hem de yaptiklari 6zellikle ilag disi, gida takviyesi riinleri noktasinda
kaliteyi her gegen giin arttirmakta ve meslektaslarin hizmetini sunmaktadir. Bu
tarz gelismeler mesleki birligi ve aidiyet duygusunu perginlemektedir. Ama ne
yazik ki bunu da soylemem gerekirse meslektaslarimiz mevcut bu urinleri
gerektigi sekilde sahiplenmemistir. Ama burada esas sorunun bence
meslektaglara bunlara ait dogru bilgilendirme ve tanitim yapilmamis olmasidir. Bir
kurum kendi yaptigi isin arkasinda durmaz ise sonug ortada kalacaktir. Eger bu
kararlihg: siirdiirmez ve geregini de yapmaz ise yola baglamadan yol bitecektir.



Bazi meslektaslarimiz yaptigimiza yoneticilik, bazilari odacilik bazilari da
meslekmis gibi fanimladigi oda yoneticiligi tarihgem 28.09.1997 tarihinde yapilan
segim ile baslamigtir. Bu tarihte yapilan segim ile oda yénetimine ilk adimimi
attim. Hatta eczanemi 01.10.1997 tarihinde yani segimlerden bir ay sonra
agabildim. Okulda 6grenci baskanligi segimleri gibi birgok yerde gérev almigtim
ama bu mesleki bir sorumluluktu ve onu da ¢ok iyi ifade etmislerdi bana. Eczanemi
yeni agtigimda tek basima calisiyor, tfoplanti giinleri eczanemin kapisini
kilitleyerek toplantilara katilim saglyordum. Bir gorev ustlenilmigse sonuna kadar
gidilecek diye ogrenmistik. Buradaki ortam ve toplantilar her zaman beni gok
heyecanlandirmis ve sorumluluk yiklemistir. Ta ki bu siireg vatani gérev gelip
¢atana kadar siirdi. 1999 yilinin Temmuz ayinda askere gitmek iizere istifa edip
yonetimden ayrildim. Vatani gorevi tamamladiktan sonra ayagimin tozu ile
segimlere girerek bu girdigimiz segimleri grup olarak kaybettik. Ama amag
meslek ve meslege katki olunca verilen merkez ilge temsilcilik gorevi ile yeni bir
yola giktik. Bu katkilar sonucu 2003 yilinda yapilan segimler ile birlikte oda
yonetimine tekrar donis yapmis oldum. Gérevlendirme sonucu da Saymanlik
sorumlulugu ile gorevimi aldim. Daha sonra 2005-2015 yillari arasi 5 donem Genel
Sekreterlik ve 2015-2025 yillari arsinda da 5 doénem Oda Yénetim Kurulu
Baskanligi gorevini yerine getirmeye calistim. Bu gorevlere aday olurken yaparken
kendi rizam ve istegimle oldum. Gece giindiiz demeden, eczanemden ve ailemden
uzak kalma pahasina aldigim sorumlulugu yerine getirdim. Genel kurullar,
Bélgelerarasi toplantilari, TEB' de yapilan her nevi toplantiya katilim saglayip,
katki sunmaya gayret gosterdim. Oda ¢alisma ortamlarinda iyilestirme, elektronik
ortamlarin kullanimina katki sunma, yenilikleri alip gelistirme, haberlesme ve
etkilesimi arttirma, saglikh galisma ortamlar: saglama gibi birgok katkiyr da
sunmaya ¢alistim. Bu gorevlerin tamaminda gdrevimi yapmanin yani sira yarin
neler yapmak gerektigini diistlinip, karsilasilabilecek durumlara karsi is gelistirme
projeleri hazirladik. Bu siiregte, Pandemi yasadik, Deprem felaketini yasadik,
Yanginlar: yasadik. Kimin nerede bir saglik profesyoneli olarak eczaciya ihtiyaci
varsa oradaydik.

Aslina bakarsaniz geriye doniip baktigimda bu satirlara sigmayacak kadar
gok ig, ani ve insan biriktirmisim. Onun igin sunu soylemem gerek. Bu satirlari
yazarken evet birinci tekil sahis gibi ekler kullanmama ragmen, bu sadece bir
anlatim igindi. ¢iinkii eger lizerinizde iyi bir yonetici ya da sizin yonlendirdiginiz
bir yonetim yok ise bunlarin higbiri tek basina yapilamaz. Yani isin ash su, her
zaman yanimda ve arkamda gok iyi ve katki veren bir y6netim kadrosu vardi.



Toplantilarda bazen bir agizdan bazen de birbirimizi dinleyerek ortaklagtigimiz
kararlarla birgok is basardik. Odamizda gérev alan tiim ¢alisma arkadaslarim da
dahil olmak lizere bugiine kadar bana destek olan tim ekibe siikranlarimi
sunuyorum. Sizler ile ¢alismak, liretmek gok kiymetli oldugu kadar da keyifliydi.
Tyi ki varsiniz.

Ve aslinda en gok maddi ve manevi yiikiimii geken ve bana her zaman da yol
gosteren hayat ortagim esime de tesekkiir ediyorum. Ben esim ile gegirebilecek
glizel zamandan ve bir tanecik kizimin telafisi olamayacak giizel anilarindan eksik
kaldim. Arkama donip baktigimda tek pismanligim gorev ve sorumluluklarimi
ailemin de istiinde tutamdir. Iyi ki size sahibim J

Ozetle soylemek gerekirse meslegimizin gelecegi de iilkenin gelecegi gibi
karanlik adaletin, hukukun egemen olmadigi bir ilkede ve bu sartlar altinda bir
akademik meslegi siirdiirebilmenin gergekten zor olmasidir. Bugiin artik iziilerek
soylemek istiyorum ki TEB bizleri bir arada tutabilecek bir yapiyi
barindirmamaktadir. Bundan sonra yapabilecegim en giizel sey artik bahaneler
iretmek degil ¢oziim konusunda hep beraber ayni masada bulusup bu ¢oziimii
retebilme gliclidiir. Ayristirarak, baolerek, kutuplastirarak yonetmek ve kendi
koltuk hirslariyla bu kiymetli meslege zarar verenlere bir dur demenin zamani
coktan gelmis gegmektedir. Ulke siyasetindeki durum meslek siyasetine de
sonuna kadar sirayet etmistir bunun iziintistyle son olarak sunlari soylemem
lazim artik eczaci silkinip meslegine, orgiitiine sahip ¢ikmak zorundadir. Biz oda
yoneticileri olarak bunu yapma iradesine sahip ve bu noktada sonuna kadar
gidebilecek giigteyiz, yeter ki liyelerimiz bize giivensin bize destek versin.

Yolumuz bitmedi, Tekirdag Eczaci Odas uyeligimin ilk giliniinden bugiine, er
olarak basladigim bu orgiite komutanlikta yaptim. Simdi bu riitbeyi gok daha ileri
tasiyacak galisma arkadaslarima birakirken ben géreve yine er olarak devam
edecegim. Ama meslegimi ve meslek siyasetini birakmak yok. Daha yapilacak gok
is var ve ben bu meslegi bir adim daha yukari tagimak ve tiim eczacilik camiasini
bir araya getirip kucaklamak igin yeni gorevlere yol alacagim.

Her zaman dedigim gibi degerli meslektasim "sen yoksan bir eksigiz"
Siirgiilisan ettiysek affola, sevgiyle kalin...
Ecz.Tolga M. CETINKAYA

Yonetim Kurulu Baskani



